ROTHO!' ROBERT [HOMAS| [ROBERT I[HOMAS

... immer eine Ildee besser.

Unter der Marke ROTHO ist das Unternehmen SIEGEN

ROBERT THOMAS ein weltweit fihrender Herstel- REZERTIFIZIERUNG

ler in den Bereichen Ziegeltrocknung

und Betonsteinaushartung. Die Produktion Die Firma Robert Thomas bietet ihren Auszubilden-
der technischen Anlagen im eigenen Werk den eine vorbildliche Ausbildungsqualitat und ist seit
in Deutschland garantiert den Kunden einen Jahrzehnten ein anerkannter und qualifizierter
hohen Qualitatsstandard und starke Flexibilitat. Ausbildungsbetrieb. Dies wurde durch die Verleihung

des ,GUTESIEGEL AUSBILDUNG SUDWESTFALEN"
durch die IHK Siegen noch einmal bestatigt.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung unter
https://karriere.robert-thomas.de/jobs

Starte deine
Zukunft bel uns.

Ausbildung oder Duales Studium

Robert Thomas

Metall- und Elektrowerke GmbH & Co. KG
Hellerstrafle 6

57290 Neunkirchen
www.robert-thomas.de

www.rotho.de

Teile-Nr: 497 348




[THOMAS

Staubsaugen erfrischend anders.

Bereits in vierter Generation wird das Unternehmen
ROBERT THOMAS von der Familie Thomas geleitet.
Die Marke THOMAS steht fur die Entwicklung und
Vermarktung innovativer Spezialprodukte rund um
Premium-Staubsauger mit AQUA-Technology und

erreichte hiermit bereits eine international fihrende
Marktposition. Aber immer konsequent Made in
Germany.

Unsere Ausbildungsberufe/
Duale Studien

Gewerbliche Berufe:

e Industriemechaniker/-in

e Konstruktionsmechaniker/-in

e Werkzeugmechaniker/-in

o Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
e Industrieelektriker/-in

e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

Technische Berufe:
e Techn. Produktdesigner/-in
« Techn. Systemplaner/-in

Kaufmannische Berufe:

e Industriekauffrau/-mann

e Informatikkauffrau/-mann
o Fachkraft fiir Lagerlogistik

Duales Studium:

e Duale/r Student/-in fiir Maschinenbau

e Duale/r Student/-in Betriebswirtschaftslehre

e Duale/r Student/-in Wirtschafsingenieurwesen
Fachrichtung Elektrotechnik

Das Unternehmen beschaftigt rund 300 Mitarbeiter,
davon 8-9% Auszubildende und duale Studenten.

Unsere Leistungen:

e Betreuung durch geschulte Ausbilder,
Jugendvertretung und Ausbildungs-
werkstatt

e Werksinterner Unterricht inkl.
Prifungsvorbereitung

¢ Angebot von Zusatzausbildung
(Asienkauffrau/-mann, Europakauf-
frau/-mann)

e Betriebliche Gesundheitsvorsorge

 Seminare (Azubi Fit, Knigge)

o Kennenlerntag fiir die Azubis

o Auslandspraktika zur Vertiefung der
Sprachkompetenzen

o Tatigkeit als Ausbildungsbotschafter
fur das Unternehmen

e Organisierte Ausbildungsfahrten

Bewerbungsinhalte:

e Anschreiben

o Lebenslauf mit Lichtbild

o Aktuelles Jahreszeugnis und letztes
Halbjahreszeugnis

e Sonstige relevante Bewerbungsunterlagen

Auswahlverfahren:
1. Einstellungstest
2. Vorstellungsgesprach

Ausbildungsbeginn:
01.09. eines jeden Jahres



